
PROT. N. 4556/7.2 

Agli atti della scuola 

Al sito web 

 

Oggetto: Determina del dirigente scolastico relativa alla definizione dell’avviso per la 

pubblicazione dei requisiti dei candidati,  dei criteri oggettivi per l'esame comparativo degli stessi e 

delle formalità per la presentazione delle candidature per il passaggio dall’ambito territoriale 

all’Istituzione scolastica ISIS “Rita Levi Montalcini” di Quarto. 

 

 

Con la presente determina si predispone l’avviso indicato in oggetto, le cui motivazioni sono state 

integralmente riportate nella Premessa e se ne dispone la pubblicazione sul sito web dell’Istituto in 

data odierna. 

 

Il Dirigente scolastico,  

prof.ssa Daniela Sciarelli 

(firma autografa sostituita  

a mezzo stampa ex art.3 c.2 Dlgs 39/93) 

 

 

 

 

Avviso relativo ai requisiti dei candidati,  ai criteri oggettivi per l'esame comparativo degli 

stessi e alle formalità per la presentazione delle candidature per il passaggio dall’ambito 

territoriale all’Istituzione scolastica ISIS “Rita Levi Montalcini” di Quarto. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

RICHIAMATA la Legge 13 Luglio 2015 n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di 

istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, ed in 

particolare i commi da 79 a 82 dell’art. 1; 

 

VISTO il CCNI concernente le operazioni di mobilità per l’a.s. 2017/2018 firmato l’11 aprile 2017; 

 

VISTO il CCNI concernente le operazioni di trasferimento dei docenti dagli ambiti alle scuole del 

12 aprile 2017; 

 

VISTO l’allegato A al sopra citato CCNI recante il quadro nazionale dei requisiti da correlare alle 

competenze professionali richieste; 

 

VISTA l’O.M. n. 221 sulla Mobilità del personale docente, educativo ed ATA per l’a.s. 2017/2018; 

 

VISTA la Nota MIUR 0016977 del 19 aprile 2017 recante le indicazioni operative e la tempistica 

per l’applicazione del suddetto CCNI; 

 

VISTA la Nota MIUR  0028578 del 27 giugno 2017, recante indicazioni  operative per le 

immissione in ruolo dei docenti; 

 

VISTO il Piano Triennale Offerta Formativa, approvato dal Consiglio d’Istituto, giusta 

deliberazione n. 4 del 13 gennaio 2016 , aggiornato nell’ a.s 2016/17 giusta deliberazione n.6 del 

Consiglio di Istituto nella seduta del 17.10.2016; 



 

VISTO il Piano di Miglioramento, conseguente il rapporto di autovalutazione; 

 

VISTO l’organico dell’autonomia assegnato dall’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania 

all’Istituto ISIS Rita Levi Montalcini di Quarto (NA); 

 

VISTA la deliberazione  n. 12, assunta dal Collegio dei docenti del 10/05/2017 su proposta del 

dirigente scolastico, per l’individuazione dei requisiti coerenti con il PTOF e il PdM dell’Istituto da 

indicare nell’avviso per il trasferimento dei docenti da ambito a scuola nell’eventualità che presso 

questa istituzione scolastica, al termine delle operazioni di mobilità, si verifichi la necessità di 

coprire posti vacanti e disponibili con docenti trasferiti nell’ambito n. 16 o successivamente 

assegnati dall’USR all’ambito n. 16;  

 

TENUTO CONTO dei bisogni formativi degli alunni;  

 

RITENUTO necessario indicare attraverso un avviso i requisiti, i criteri di valutazione comparativa 

e le formalità per la presentazione della candidatura per la proposta di incarico ai docenti di ruolo 

dell’ambito 16; 

 

EMANA 

 

il presente avviso finalizzato alla pubblicazione dei requisiti, dei criteri per la valutazione 

comparativa e delle  formalità per la presentazione delle candidature al fine del passaggio 

dall’ambito territoriale n. 16 di Napoli all’ISIS “Rita Levi Montalcini “ di Quarto: 

 

 

1. Requisiti 

 

I requisiti che devono possedere i docenti per l’assegnazione dei posti che si renderanno 

eventualmente vacanti e disponibili, distinti, in aderenza al’allegato A al sopra citato CCNI, in titoli 

ed esperienze professionali,  in coerenza con quanto enunciato nelle premesse e al fine di assicurare 

la realizzazione delle attività  e il raggiungimento degli obiettivi  previsti da Piano triennale  

dell’Offerta Formativa e da Piano di Miglioramento, sono di seguito elencati non in ordine di 

priorità: 

 

 

Posti Comuni 

 

Requisiti  

TITOLI Ulteriore abilitazione all’insegnamento 

Possesso di specializzazione per l’insegnamento  su sostegno, con 

particolare riferimento all’area umanistica e all’area scientifica 

Certificazione linguistica di lingua inglese  pari almeno al livello B 2  

rilasciata dagli enti ricompresi nell’elenco di cui al D.M. 2 marzo 2012 n. 

3889 

Esperienze 

professionali 

Esperienza in progetti di innovazione didattica e/0 didattica multimediale 

Esperienza in progetti e attività di insegnamento relativamente a percorsi di 

integrazione /inclusione 



Esperienza di insegnamento con metodologia CLIL 

Posti di sostegno 

Requisiti  

Titoli Ulteriore abilitazione all’insegnamento, con particolare riferimento alle 

discipline matematiche 

 

Ulteriore abilitazione all’insegnamento 

Esperienze 

professionali 

Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale 

 

Esperienza in progetti e attività di insegnamento relativamente a percorsi di 

integrazione /inclusione 

 

 

 

2. Criteri 

 

 I criteri con cui questa istituzione scolastica effettuerà la valutazione comparativa dei requisiti 

richiesti sono i seguenti: 

 

A) prevalenza del candidato che possiede un maggior numero di requisiti fra quelli richiesti dalla 

scuola 

B) in caso di eventuale parità nel possesso dei requisiti, individuazione del candidato con maggiore 

punteggio nelle operazioni di mobilità e con il maggiore punteggio nelle graduatorie di 

merito/ad esaurimento; In caso di parità di punteggio, la preferenza sarà determinata dalla 

minore età; 

C) in presenza di candidati privi dei requisiti richiesti, individuazione del candidato con maggiore 

punteggio nelle operazioni di mobilità e con il maggiore punteggio nelle graduatorie di 

merito/ad esaurimento (in caso di parità di punteggio, la preferenza sarà determinata dalla 

minore età). 

D) in caso di necessità di chiarimenti sul curriculum e sulle esperienze pregresse il candidato potrà 

essere convocato per un colloquio individuale con il dirigente scolastico 

 

3. Sedi vacanti e disponibili  

 

Per le modalità con cui saranno resi disponibili dall’USR gli elenchi definitivi delle sedi vacanti e 

disponibili in ciascuna istituzione scolastica dell’ambito n. 16 per ciascuna classe di concorso e 

tipologia di posto e per la tempistica che i docenti trasferiti o assegnati su ambito dovranno 

rispettare per la  presentazione delle proprie candidature si dovrà fare riferimento alle successive 

indicazioni operative preannunciate dal MIUR nella citata nota 16977 del 19 aprile 2017 

 

4. Presentazione delle candidature 

 

1. I docenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, trasferiti o assegnati all’ambito 

territoriale di riferimento dell’istituto medesimo potranno presentare via e-mail la propria 

candidatura, corredata di copia del proprio documento di identità in corso di validità, allegando il 

CV in formato PDF e il modulo allegato debitamente compilato, evidenziando il posto/ la classe di 

concorso alla quale sono interessati e specificando i titoli in corrispondenza ai requisiti indicati nel 

presente avviso per il posto relativo e la propria posizione nella graduatoria della procedura di 

mobilità.  



2. I docenti dovranno indicare il proprio recapito e-mail e, se lo ritengono necessario, il numero di 

telefono fisso e/o mobile.  

3. Le candidature dovranno avere come oggetto: CANDIDATURA PER IL CONFERIMENTO DI 

INCARICO TRIENNALE (Tipo posto – Classe di concorso). 

 4. L’invio della disponibilità, esclusivamente per e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica 

dell’istituzione scolastica nais03700q@istruzione.it, costituisce preventiva dichiarazione di 

disponibilità ad accettare la proposta di incarico, ferma restando la possibilità di optare fra più 

proposte. 

5.  Il C.V. redatto in conformità alle indicazioni fornite dal MIUR , deve essere sottoscritto 

dall’interessato, pena l’esclusione, in quanto assume valore di autocertificazione 

 

5. Incompatibilità  

Ai sensi dell’art.1, comma 81, della L. 107/2015, non possono essere titolari di contratti coloro che 

abbiano un rapporto di coniugio o un grado di parentela o di affinità entro il secondo grado con il 

dirigente scolastico. Pertanto, nel conferire gli incarichi ai docenti, il dirigente scolastico dichiarerà 

l'assenza di cause di incompatibilità derivanti da rapporti di coniugio, parentela o affinità, entro il 

secondo grado, con i docenti stessi. 

 

6. Trasparenza 

1. La trasparenza e la pubblicità dei requisiti individuati e dei criteri adottati per la comparazione 

dei requisiti stessi, degli incarichi conferiti ai docenti e dei curriculi dei docenti sono assicurate 

attraverso la loro pubblicazione nell’Albo on line presente sul sito web dell’Istituto, all’indirizzo 

http://www.isisquarto.gov.it/  

2. Negli atti relativi agli incarichi attribuiti ai docenti destinati alla pubblicazione saranno presenti 

solo i dati pertinenti rispetto alle finalità di trasparenza perseguite. Non saranno invece oggetto di 

pubblicazione dati personali quali recapiti o codice fiscale dei docenti. 

 

 

 Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della scuola in data odierna. 

 

 

Lì,  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

      Prof.ssa Daniela Sciarelli 

(firma autografa sostituita  

a mezzo stampa ex art.3 c.2 Dlgs 39/93) 

 

 

 

 

 

Trattamento dei dati personali – Informativa Si specifica che i dati forniti dai concorrenti e 

quelli acquisiti dall’amministrazione, in occasione della partecipazione al presente procedimento ed 

al successivo rapporto contrattuale, sono trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento 

dell’attività istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente disposto dal D.Lgs. n. 

196/2003. Essi sono trattati con strumenti informatici. Tali dati sono raccolti in virtù di espresse 

disposizioni di legge (L. 107/2015). Ai fini del trattamento dei dati personali, i titolari potranno 

esercitare i diritti di cui all’art. 7 del predetto decreto legislativo. Titolare del trattamento è 

l’Istituzione scolastica ISIS R. Levi Montalcini di Quarto nella persona del Dirigente Scolastico 

Daniela Sciarelli. Il responsabile del trattamento dei dati personali è individuato nella persona della 



DSGA, Dott.ssa Maria Amodio. Si rammenta che le dichiarazioni non veritiere e false comportano 

le responsabilità penali e gli effetti amministrativi previsti dagli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MODELLO DI PRESENTAZIONE CANDIDATURA DA PARTE DEL DOCENTE AL 

DIRIGENTE SCOLASTICO ISIS “RITA LEVI MONTALCINI” di QUARTO  

 

La/Il sottoscritta/o ____________________________, nata/o a ______________________(____), 

il_______________________, residente a_____________________, in ______________________, 

C.F. _____________________________, telefono___________________________, 

cellulare___________________________, e-mail_____________________________,  

 

 

docente di ruolo inserita/o nell’Ambito territoriale n. 16 per l’insegnamento di 

________________________________________________________  

 

DICHIARA 

 

 la propria disponibilità ad assumere l’incarico di docente presso l’istituto “Rita levi Montalcini” di 

Quarto per l’insegnamento nella scuola secondaria di secondo grado di______________________, 

classe di concorso________________________________  

 

In relazione ai criteri indicati nell’avviso pubblicato dal dirigente scolastico con atto prot. n……..... 

del………. ………….. 

 

 la/il sottoscritta/o dichiara il possesso dei seguenti requisiti (specificare titoli culturali,  

precisando data e luogo di conseguimento, ed esperienze professionali riferiti ai requisiti 

richiesti nell’avviso) 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________



________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

  

 Allega il proprio Curriculum Vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto. 

 Allega copia di documento di identità in corso di validità. 

 Si rende disponibile per l’effettuazione di eventuale colloquio con il Dirigente scolastico . 

 

 

 

 

QUARTO, 05/07/2017                                                                    F.to Il Dirigente Scolastico 

         (Prof.ssa Daniela Sciarelli) 

          


